Referat af Aftagerpanelmgde Film- og Medievidenskab
d. 12. november 2020

Mgdet afholdtes online grundet covid 19-restriktioner

Til stede: Deltagere fra aftagerpanelet: Rektor for Danmark Medie- og Journalisthgjskole
(DMJX) Trine Nielsen, tv-producent og tidl. redaktgr for DRs videnskabsredaktion inden for
tv, radio og online Lars Rgnnow Torp, director of local acquisitions pa Nordisk Film Rasmus
Krogh og web- og kommunikationskonsulent Sofie Gry Laursen.

Deltagere fra FM: Uddannelsesleder Christa Lykke Christensen, viceinstitutleder og
studieleder Henrik Sgndergaard, SN-VIP Eva Novrup Redvall og SN-studenterrepraesentant
og naestformand for Studienaevnet Signe Baekdal Ahrentsen.

Dagsorden:

1) Velkomst ved Christa Lykke Christensen og Henrik Sgndergaard

2) En kort praesentationsrunde

3) Christa Lykke Christensen orienterer kort om de nye studieordninger, der tradte i kraft september
2019. Herefter hgrer vi gerne aftagerpanelets overvejelser, fx i relation til flg. emner:

Uddannelsens indhold og struktur:

Hvilken viden og hvilke kompetencer er efter jeres mening vigtigst for vores kandidater?
Hvilke metodiske feerdigheder har st@rst relevans set fra jeres perspektiv?

Hvordan vurderer | vores feerdige kandidaters profil i forhold til aktuelle og fremtidige behov
og udviklingstendenser i det nationale savel som internationale medielandskab?

Beskaeftigelsesmuligheder for vores kandidater:

Hvor ser | oplagte beskaftigelsesmuligheder for vores kandidater?
Hvordan kan vi blive bedre til at sende vores kandidater bedst muligt ud i verden efter endt
uddannelse?

4) Eventuelt

Ad 1) Kort velkomst v. Christa Lykke Christensen

Ad 2) En kort praesentationsrunde, hvorefter viceinstitutleder Henrik Sendergaard bgd
aftagerpanelet velkommen. Pa baggrund af Uddannelsesredeggrelsen 2020 for Film- og
medievidenskab orienterede HS om den overgangssituation, Film- og medievidenskab
befinder sig i med de nye studieordninger for bade BA og KA, der tradte i kraft i efteraret
2019 og som derfor stadig er ved at blive rullet ud. Han naevnte, at Film- og medievidenskab
er en populaer uddannelse og at den tiltraekker dygtige studerende, men ogsa at
uddannelsen er praeget af, at mange af de studerende har studiejobs med henblik pa at
sikre sig et job efter endt uddannelse. Deres studiejobs optager imidlertid meget af de
studerendes tid, og det kan vaere problematisk, nar studiejobs bliver en for hard konkurrent
til universitetsstudierne. HS kommenterede ogsa ledigheden blandt dimittender og pegede
pa de aendringer i studieordningerne, som forhabentlig vil bidrage til at ggre dimittenderne
mere attraktive pa jobmarkedet. Vi er opmaerksomme p3, at vi uddanner til en branche, der
er i vanskeligheder, hvorfor vi forsgger at fa de studerende til at interessere sig for andre
jobmuligheder end film- og mediebranchen i snaever forstand, fx kommunikationsbranchen



og jobs med analytiske opgaver af forskellig slags. HS orienterede dernaest om, at Film- og
medievidenskab, som fglge af manglende opbakning fra politisk hold, fra sommeren 2021
har standset optaget af internationale studerende til vores kandidatuddannelse. Endelig
orienterede HS om dimittendundersggelsen og fremhavede det positive forhold, at naesten
80% af vores dimittender bliver ansat pa det private arbejdsmarked, hvilket er usaedvanligt
set i forhold til Humaniora generelt.

Ad 3) Christa Lykke Christensen orienterede om nogle af de vaesentligste eendringer i de nye
BA- og KA-studieordninger, der tradte i kraft i efteraret 2019. Styrkelsen af de studerendes
metodiske faerdigheder har vaeret et seerligt indsatsomrade, som har givet sig udslag i et nyt
metodefag bade pa BA og KA. BA-faget introducerer en bred vifte af metoder, mens KA-
faget, dels i forelaesningsform udbygger det metodiske kendskab i bade bredde og dybde,
dels i form af emnerelaterede seminarer er malrettet arbejde med konkrete empiriske
undersggelser ved inddragelse af forskellige metoder. Desuden er de nye studieordninger
udtryk for en gget vaegtning af uddannelsens orientering mod og relevans i forhold til
kandidaternes fremtidige jobmuligheder, bl.a. ved at de studerende nu kan tage et udvidet
praktikforlgb (30ECTS), hvad mange ogsa ggr, og ved det nye KA-kursus Digitale film- og
mediestrategier, hvor der arbejdes med alle medietyper og pa forskellige medieplatforme
og hvor det strategiske element er et centralt omdrejningspunkt. De studerende skal
saledes |lgse opgaver i samarbejde med private eller offentlige virksomheder og
organisationer, fx bidrage til en kampagne, producere korte videoindslag til en hjemmeside
eller social medieplatform, lave analyser af et specifikt medieforhold, og pa den made fa
feling med at omseette deres film- og medievidenskabelige viden og kompetencer til
produkter, hvor der er en konkret aftager i den anden ende. Hele uddannelsen beskaeftiger
sig med digitale medier og med de konsekvenser, digitaliseringen har for film- og
mediebranchen, for arbejdsgange og praksisser, for udviklingen af nye formater, for film- og
mediebrugere, praeferencer, forbrugsmenstre og oplevelser. Underviserne samarbejder pa
tveers og koordinerer med hinanden, der arbejdes med feedback, det tilstraebes at arbejde
case-baseret i det omfang, det er muligt, og vi inviterer gaester ind udefra til oplaeg og
diskussion med de studerende.

Efter CLC's orientering dabnedes for paneldeltagernes kommentarer, bla. med henvisning til
spgrgsmalene i dagsordenens punkt 3.

Trine Nielsen papegede de udfordringer i medie- og kommunikationsbranchen, som vi alle
star overfor, og som det maske var muligt at adressere ved en hgjere grad af samarbejde
omkring faelles Igsninger pa de faelles udfordringer. Hun orienterede om et nyt initiativ pa
Danmarks medie- og journalisthgjskole, i form af en ivaerksaetterskole for nyuddannede
dimittender, der gerne vil starte egen virksomhed og laere, hvordan man arbejder med
forretningsudvikling. De studerende far her sparring i forhold til at udvikle en kvalificeret
forretningside og mgder mulige investorer. Initiativet skal, iflg. TN, vaere med til at afhjzelpe
deres ledighedstal, og ambitionen er iszer at skabe nye virksomheder, i Danmark savel som
internationalt, rettet mod de nye, digitale muligheder. TN abnede muligheden for, at
faerdige kandidater fra Film- og medievidenskab kunne komme ind pa denne uddannelse.



TN orienterede videre om DMJXs store internationale udvekslingsprogram inden for
journalistik og medier. Pa baggrund af den forholdsvis store trafik af internationale
gaestelaerere til DMJX tilbgd TN, at vi kunne etablere et geesteleerersamarbejde. HS takkede
for ‘tilbuddet’ og tilkendegav over for TN en interesse i at ga videre med et sadant
samarbejde.

TN fortalte, at deres aftagerpanel i stigende grad peger p3, at studerende har brug for at
have projektkompetencer og evnen til at arbejde tveermedielt og tvaerfagligt. Desuden
fremhavede hun, at DMIX har fokus pa lokalomraderne, som har det med at blive overset.
De arbejder derfor malrettet pa at fa de studerende ud af byen og mod regionerne.

Lars Rgnnow Torp pegede pa, at tv-branchen tidligere tog humanister ind, fordi de kunne ga
ind som tilretteleeggere, researchere og deltage i vidensprocesser af forskellig slags.
Imidlertid er andre uddannelser, bl.a. tv-og medietilrettelaeggerlinjen, kommet til, og der er
nu et mindre behov for tv-tilrettelaeggere, da der produceres mindre faktuelt tv. Der bruges
til gengzeld flere penge pa fiktion (ikke mindst til bgrn og unge), og i dag skal meget helst
fortzelles med fiktion. Det er derfor, iflg. LRT, meget vigtigt, at vores dimittender kan mestre
sociale medier, altsa kan noget "hands-on’, som fx at konstruere en hjemmeside eller skabe
en lille video til Instagram. Dette ansatter virksomhederne ikke seerlige folk til leengere, da
det i dag forudseettes, at alle har sadanne sociale mediekompetencer. Desuden papegede
LRT ngdvendigheden af at vide noget om IT og at have redskaber til big data-analyse, da det
for mange virksomheders vedkommende er forudsaetningen for i dag at kunne klare sig.

TN supplerede, at ligesom det tidligere forudsattes, at man kunne Word, forudsaetter man i
dag, at alle har indgangsfeerdighederne til at arbejde med sociale medier. Hun fremhavede
desuden vigtigheden af ogsa podcast, der er inde i en voldsom udvikling. Hertil supplerede
CLC, at de studerende allerede har taget dette lydmedie til sig og producerer podcasts i
forbindelse med deres eksamensprojekter.

Rasmus Krogh roste uddannelsens stgrre fokus pa, hvad de studerende skal efter endt
uddannelse, hvad de skal bruge deres viden til. Han fremhavede det positive i
uddannelsens nu langt stgrre fokus pa metodiske feerdigheder samt de udvidede
praktikmuligheder. Han argumenterede for, at der er stor brug for de studerendes
akademiske viden og kompetencer, og at det er vigtigt, at praktikstederne stgtter de
studerende med at omsatte deres viden og kompetencer i praksis.

CLC uddybede den nye portfolio-eksamensform i praktikordningen og understregede, at den
bla. var et forsgg pa at knytte universitetsverdenen og praktikstedet taettere til hinanden.
HS supplerede her med at sige, at hensigten med den nye portfolio-eksamensform har
veeret at tilvejebringe en Igbende dialog mellem praktikant og vejleder pa universitetet,
saledes at der for den studerende etableres en stgrre sammenhang mellem at vaere ude i
praktik og samtidig veere i feerd med at tage en akademisk uddannelse.

| forleengelse af snakken om praktik neevnte TN en analyse, som DMJX har foretaget i
samarbejde med Kvinfo. Den har peget pa, at halvdelen af DMJX’s praktikanter har veeret
udsat for kraenkelser i film- og mediebranchen, men at de ikke taler med nogen om det ud
over deres familie og medstuderende. DMJX er sammen med en raekke partnere — bl.a. de



gvrige journalistuddannelser, Producentforeningen og Danske Medier — ved at lave et
kodeks, der skal sikre, at de steder, hvortil der sendes studerende i praktik, har ordnede
forhold. TN foreslog, at FM inviteres med i arbejdet om dette kodeks — en invitation, som
film- og medierepraesentanterne takkede ja tak til.

CLC spurgte dernaest til deltagernes tanker om beskaftigelsesmuligheder for film- og
medievidenskabskandidater.

TN fortalte, hvordan DMJX har undersggt, hvor deres dimittender siden 2008 har bevaeget
sig hen. En af konklusionerne er, at hvor DMJX for 10-15 ar siden uddannede til 24 brancher,
uddanner de nu til 92 brancher. Dvs. at kun halvdelen af dem, de uddanner, ender i
mediebranchen. Den anden halvdel kommer alle mulige andre steder hen, fx er der flere af
deres studerende ansat i Aarhus kommune end pa Aarhus Stiftstidende. De studerende skal
derfor kunne noget andet end tidligere. Sandsynligvis vil kun halvdelen fa arbejde i den
traditionelle mediebranche. De arbejder med medier og kommunikation i mange forskellige
sammenhaenge, og store virksomheder som fx Lego, Danfos eller Grundfos — har egne
medieproduktionsafdelinger, hvor de studerende finder jobs. Hun beskrev det som centralt,
at de studerende ikke kun skal kunne producere, men ogsa forsta, hvad det vil sige at
arbejde i en organisation. Man skal kunne forsta, hvordan man omsaetter en
virksomhedsvision til fx en film. TN mente igvrigt, at der er stor efterspgrgsel efter
tilrettelaeggere, men at det primaert er internationalt.

RK understregede, at behovet for kandidater, der kan arbejde med indhold, er voldsomt
stort, det geelder bade som producenter og i ligesa hgj grad som nogle, der forstar, hvordan
man kan koble indhold til publikum. Det er, iflg. RK, noget, film- og
medievidenskabskandidaterne er rigtig gode til. Han beskrev vores studerende som en vigtig
bro mellem veerkforstaelsen og publikum, fordi der er brug for at forsta og klart formidle,
hvad et produkt kan, og hvem det henvender sig til. Han sa derfor mange muligheder for
FM-kandidaterne fremover. Han afsluttede med at fremhave den filmvidenskabelige del af
vores uddannelse som noget unikt, noget DNA, vi skal holde fast i, da det i hans gjne er
efterspurgt. Trine erklaerede sig enig i, at vi har noget unikt, bl.a. pegede hun p3, at vi har
mange kandidater, som nu arbejder i branchen og er vores ambassadgrer. Det mente hun,
at vi kan blive bedre til at nurse. Hun har indtryk af, at vi har flere studerende i film- og tv-
branchen end andre uddannelser, og det giver i hendes optik vores kandidater et forspring.
Hun anbefalede, at vi prgver at aktivere det netveerk og bliver bedre til at fa nye studerende
til at mgde de gamle, som sikkert gerne vil hjelpe vores kandidater pa vej.

4) Intet under eventuelt.

Afslutningsvis takkede CLC paneldeltagerne for deres mange gode og konstruktive input.

Referent: uddannelsesleder Christa Lykke Christensen



