Mgde med aftagerpanelet for Retorik, 4. oktober 2023

- Praesentationsrunde. Til stede er aftagere: Thomas Albrechtsen, partner i Common
Consultancy; Gry Inger Reiter, debatredaktgr pa Dagbladet Information; Mark
Thomsen selvsteendig kommunikationsradgiver, Blux — UX & Service design; og
Morten Vester Haldrup, radgiver hos Advice a/s. Som repraesentanter for Sektion for
Retorik: lektor Kristine Marie Berg, UL; lektor Christine Isager, SN-vip; og lektor Mette
Bengtsson. Fra studie- og karrievejledningen, Clara Bergmann Hannibal.

- Allerede i praesentationsrunden drgftes dagsordenpunktet om arbejdsmarkedets
sprog og det retoriske fagsprog i relation til forskellige dele af kommunikationsfeltet
(fx digital radgivning og kommunikation; agenda setting og pressearbejde). Generelt
set har retorikere gode faglige forudseetninger for at traede ind i arbejde med
indholdsstrategier/kommunikationsplaner/ kommunikationsstrategier, bade
strategisk og operationelt.

- | forleengelse heraf opfordres til at arbejde med benspeend i gvelser i retorisk
skrivning (fx i form af kollektive tekster der skrives i relation til komplekse
interessentlandskaber) og generelt: at prioritere faglig formidling i lyset af, ikke bare
at arbejdsopgaver typisk indebeerer et vigtigt element af faglig formidling, fx i
borgerkommunikation og kampagnearbejde, men ogsa den offentlige debat bliver i
stigende grad teknisk og politiske emner fagtunge i disse ar (med fokus pa fx
biodiversitet, klima, Al, m.v.).

- Rekruttering af retorikkandidater og retorikstuderende til jobs, studiejobs og
projektorienterede forlgb: Panelmedlemmer tilkendegiver, at sprogforstaelse pa et
nzert og specialiseret niveau er efterspurgt i dele af konsulentbranchen. Faglige
formidlingsevner foruden steerke bade skriftlige og mundtlige kompetencer i bred
forstand er uvurderlige pa tveers af brancher ikke bare i opgavelgsning, men i
Isbende kommunikation med kolleger, samarbejdspartnere og brugere eller kunder.
Samstemmighed om, at den faglige formidlingskompetence er vigtig ogsa i
ansggningsprocesser, bade i ansggningsbreve og til ansaettelsessamtaler, hvor
retorikfaglige kompetencer ma formidles pa modtager-/aftager-organisationens
(typisk tveerfaglige) praemisser uden brug af fagjargon.

- Som opfglgning pa institutledelsens orientering i plenum, szerligt med fokus pa
planer om tveerfaglige BA-tilvalgspakker, erhvervsrettede KA-uddannelser og
videreuddannelsestilbud i de kommende ar:

o Der vises stor interesse for planen om tvaerfaglige tilvalgspakker (frem for de
nuveaerende frit sammenstykkede BA-tilvalg), og retorik anbefales at veere
proaktive som bidragydere til fagpakkerne. Fglgende temaer drgftes:

= Vigtighed af tvaerfaglighed. Der er brug for et steerkt samfundsblik og
en forstaelse for aktgrer, som retorikfaget allerede kan bidrage med,
og som gerne kan suppleres med mere teknisk samfundsfaglig indsigt,
fx om lovgivningsprocesser.



= Enhver studerende vil med henblik pa arbejdslivets Ipbende analyser,
praesentationer og oplaeg have glaede af at kunne skrive godt og vaere
en god mundtlig formidler. Faget opfordres til at fastholde og udbrede
de retorikfaglige grundkompetencer fra den eksisterende BA pa tvaers
af fag pa fakultetet.

= Opfordring til at inddrage eksterne parter til fx at bedgmme
studerendes arbejde og at arbejde med cases pa flere kurser, evt.
gentenke eksamensformer. Casearbejde evt. ogsa i st@grre skala uden
for undervisningsregi, evt. med sponserede praemier fra casestillere.
Her henvises til eksisterende casekonkurrencer pa CBS og processpil
pa Jura. Kunne evt. konstrueres som en tvaerfaglig pakke, hvor
temaet/caseudfordringen skifter fra ar il ar.

- Erhvervsrettede KA-uddannelser betragtes i princippet som en god made at bane vej
til arbejdsmarkedet, men rejser ogsa mange spgrgsmal og praktiske overvejelser om
ansaettelsesmodeller, herunder lgnniveau og iseer balancen mellem arbejde og
uddannelse. Det betragtes umiddelbart som en langvarig forpligtelse evt. at tage pa
sig som aftager, og som maske kan vaere vanskelig at afbryde, hvis samarbejdet eller
ansaettelsesmodellen ikke fungerer godt.

- Det navnes, at en del KA-studerende pa retorik allerede i praksis har tilrettelagt en
form for erhvervsrettet KA ved at arbejde halv tid og studere pa halv tid, hvilket ofte
sikrer beskaeftigelse, men pt. formelt set regnes som uheldige forsinkelser.

- Umiddelbart deler panelmedlemmer ikke generelt bekymringen om at skabe A- og B-
uddannelser med hhv. lengere og kortere KA-uddannelser. Fx en erhvervs-KA skal
vaere relevant for sa mange som muligt og vil maske kunne tiltreekke andre typer
studerende og ¢ge mangfoldighed. Samtidig vigtigt med en avanceret KA, der reelt er
en retorikfaglig overbygning for studerende med en BA i retorik.

- Efter- og videreuddannelse: Det naevnes, at ledelse kunne vaere et attraktivt
nggleord for efteruddannelse i retorik, sa der for ansggere vil veere et klart
karriereudviklende fokus.

- Det bemaerkes, at en del ansggere udefra (uden en BA i retorik) til Retoriks
nuvaerende KA reelt synes at gnske sig det kursusudbud, der hgrer til BA’en.

- Pa en mindre skala angaende faglig opdatering vises der fra aftagerne interesse for
retorikfaglige konferencer, der er stilet til professionelle, og det drgftes kort, hvilket
regi den type aktiviteter evt. hgrer hjemme i.

Nyt fra sektionen: Der orienteres om aktuelle og planlagte konferencer, anszettelser,
udgivelser og andre aktiviteter i Sektion for Retorik. Opdatering pa emner, der tidligere er
drgftet i panelet, fx digitalitet og sprogpolitik pa uddannelsen.



